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,, Adodjatok dssze, ,,Szadllj hat velem
Hogy roppant médon felnovekedvén, egy rezdiilésii szdrnycsapdssal.
Az Istent is, aki végtelenség, Hullong¢ tollak voltunk egyediil,

— szarnyak lettiink egymdssal.”

(Véci M.)

Valahogyan megkézelitsétek.”
(Jozsef Attila)

Az Eurdpai Uni6 finanszirozasaval. Az itt szerepld vélemények ¢és allitasok a szerzo(k) allaspontjat
tiikkrozik, és nem feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis
Végrehajté Ugynokség (EACEA) hivatalos allispontjaval. Sem az Europai Unid, sem az EACEA nem
vonhat6 felel6sségre miattuk.
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Kedves Olvaso!

Jelen dokumentum a 2021-1-HUO1-KA210-ADU-000035049 szamu, ,,Csaladpasztoraciés animatorok
képzését megalapozd tapasztalatcsere és pilotképzés” cimli Erasmus+ projekt keretében lezajlott
pilotképzés 6 elméleti moduljabol az 4. Nevelés modul anyagat tartalmazza.

A csaladpasztoracios animatorok szemléletformald és gyakorlati alapképzése hat fontos témat és sok-sok
gyakorlati tudnivalot olelt fel. A képzést és jelen anyagot elsdsorban annak ajanljuk:

— aki mar valamilyen csalddpasztoracios szolgalatot végez ¢s szeretne fejlddni, t6ltddni, tovabbképzésen
részt venni,

— aki szivesen szolgalna a kornyezetében 1évé hazasparok, csaladok felé valamilyen forméban, a
keresztény alapelvek figyelembevételével,

— akit érdekel a csaladpasztoracio, ill. az Egyhaz hazassagrol, csaladi életrdl szol6 tanitasa, utmutatasa.

A képzés és jelen anyag elsdsorban a lelkipasztori szolgalathoz nyujt szakmai segitséget a
csaladpasztoracio kiilonb6z6 tevékenységi teriileteihez kapcsolodd teologiai és pszichologiai ismeretek
kombinalasaval.

A 21. szazad pasztoracids problémainak teologiai-pszichologiai attekintése soran a résztvevok €s olvasok
tampontokat kapnak ahhoz, hogy jobban felismerjék és megértsék a hozzajuk fordulé emberek és
csoportok problémait, hogy segiteni tudjak oket lelki fejlédésiik tjan.

Korunk megvaltozott kihivasait szem eldtt tartva a képzés célja segitséget nytjtani a kozosségi €és egyéni
lelkipasztori feladatokhoz. Tovabbi c¢él a résztvevok mentalhigiénéjének erfsitése ¢és a
kapcsolatteremtéshez sziikséges készségeik fejlesztése.

Altalénos szempontok a képzési anyag haszndlatdhoz

Jelen szakmai anyag elsésorban olyan hazasparok és személyek képzésére szolgal, akik mas
hazasparokat, csaladokat szeretnének kisérni, tamogatni az egyes plébaniak vagy egyhazmegyei
csaladpasztoracids programok keretében, ezért a képzési anyag a keresztény etikat és a Katolikus Egyhaz
tanitasat tiikrozi.

Gyakorlati szempontok a képzési anyag hasznadlatahoz

Az anyag alapvetden csoportos képzésre van tervezve de egyéni dnképzésre is hasznalhato.

Amennyiben jelen anyagot csoportos képzés megtartasahoz hasznaljak fel, ajanlott, hogy a képzést
(kiilonosen az onismereti és biblikus-teoldgiai részeket) lehetdleg az adott szakteriilet szakembere tartsa.
Az egyes modulok anyagai egymastol fiiggetleniil hasznalhatéak. A képzés idObeosztdsa a
sziikségleteknek megfelelden alakithato ki.

A képzési anyag tulajdonjoga

Jelen képzési anyag az Erasmus+ program feltételrendszerének megfeleléen szabadon hasznalhato,
azonban a hasznalat soran mindig meg kell jeleniteni a képzési anyag szarmazasi helyét. Jelen anyag
alapjan tartott képzést nonprofit moédon kell megszervezni (nem ideértve az esetleges terem, szallas,
étkezés koltségeit). Az egyes fejezetek tartalmanak tudomanyos és szakmai megfeleldségéért a fejezetek
szerz6i felelosek. Szervezeti haszndlat esetén értesitést kériink az iroda@rozsafuzerkiralyneja.hu email
cimre (mely szervezet, milyen formaban, milyen célcsoport szamara hasznalta fel).

Sok aldast és 6romet kivanunk a csaladok iigyét felvallalo onkéntesek szolgalatara!

— a projekt munkatarsai —
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1. Onbizalom, 6nértékelés, onbecsiilés

Az Onbecsiilésnek — minden erre vonatkozd kutatds szerint — Iényegesen nagyobb szerepe van a
személyiségfejlodésben, mint az intelligencianak vagy a tehetségnek. Nagy sziikség volna kis kortol
kezdve a jol fejlodo onbecsiilésre, hogy ne kelljen rombolnia valakinek ahhoz, hogy magabiztosnak
¢rezhesse magat, vagy ne valjék keserlivé, kétségbeesetté mar gyermekkoraban.

Erdekes lesz majd megfigyelni, hogy az dnbecsiilés kulcsa és a hajtoereje szintén nagyrészt az érzelmi
intelligencia. Meghatarozo eleme ugyanis a kudarctiirés, a rugalmassag, az a készség, hogy felismerem-
¢s ki tudom- e fejezni a sajat érzéseimet, azokat hogyan tudom kezelni. De ugyanigy fontos része még a
kapcsolati készség, valamint, hogy képes vagyok segitséget kérni csakligy, mint 6nallo, felelés dontést
hozni. Gyakran 1étkérdés ezen a teriileten is a humor, elengedhetetlen, hogy ismerjem és elfogadjam
korlataimat is, de ezek ne kezdjék ki az dnbecsiilésemet stb. Mindez nagy belsé biztonsagot eredményez.
Ennek nyoman jobban megértem a masik ember érzéseit, azokat el is tudom fogadni, vagy legalabb képes
leszek elviselni. Ennek birtokaban a haragunkat is jobban tudjuk kezelni, az 6romiinket kdnnyebben ki
tudjuk fejezni.

A helyén vald onbecslés talan legegyszeriibben megfogalmazhat6 kifejezodése az a bizonyossag, hogy
nem vagyok tokéletes, mégis értékes vagyok. Az dnbecsiilés ugyanis nem a tetteinkhez kapcsolhato, hanem
a létiinkhéz. Ezért szilardabb az erkolesos tetteknél, hiszen természetesen az sem befolyasolja, hogy
vétkeztiink, hibaztunk, gyengék voltunk stb. Attol fiiggetleniil értékes a létem. Ugy is fogalmazhatunk,
hogy ez a 1étezésiink spiritudlis, szellemi alapja. 4 létezés maga értékes, és ezt semmilyen tettiinkkel nem
tudjuk atirni. Sem hozzaadni, sem elvenni nem tudunk ebbdl. Kiilondsen is nehéz ezt elhinni a mai
teljesitményre fokuszalo, maximalista vilagunkban, amely gyermekkortol azt taplalja belénk, hogy csak a
tokéletessel elégedhetiink meg, csak a kivalo teljesitmény mentén sziilethet érték. Mar 6vodaban
szazalékolunk, versenyziink, nem beszélve az iskolai életr6l! Bar semmit nem tud még a kisdiak a
szazalékrol, de abban mar biztos, hogy csak az a jo, ha a dolgozata 100 %-os.

A nevelésiink célja az, hogy ezt a belso értéket idével masok vélekedésétdl fiiggetleniil is meg tudjuk
becsiilni. Ez azért sikeriil nehezen, mert az donértekelésiink éppen a szamunkra fontos emberek dltal
kialakitott tiikorbol épiil, majd ez valik belsové. Ez a szemlélet természetesen nem sziiletik veliink, épp
ellenkezbleg, igen lassan alakul ki benniink. , Szeresd felebardatodat, mint énmagadat” — olvassuk a
Szentirasban. Az 6nbecslés minden tarsas kapcsolatunkra és egész életmindségiinkre ranyomja a bélyegét.
Az, hogy sikeriilt-e sajat magamat valoban megszeretni.

Sajnos, a helyes Onértékelés vagy Onbizalom kialakulasat egy csapasra nem lehet elintézni. Nem
megértesbil fakad. Nem elég egy komoly beszélgetésre leiilni és alaposan kifejteni, hogy ,,vedd
tudomasul, hogy szamos kivalo érték van benned, bizzal magadban, és ehhez tartsd magad fiam! Csak
ugy lesz beloled valaki!”

Ezt is személyre szabott légkor formalja, ndveli, amelyet a sok-sok jo — és nem torzitd — tiikkor, az aldott,
tekintéllyel és kivalo mesterségbeli tudassal bird vezetd alakit ki nap, mint nap, kitarté munkaval.

1.1.Apro (?) eszkozeink

A tovabbiakban mozaikszerli egymasutanban azokat az apro eszkézéket vesszik sorra, amelyekre
mindvégig sziikségiink lesz ahhoz, hogy a személyiség szilard onértékelése kialakuljon.
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Az onértekelés tiikorbol epiil

Nagyon fontos alaptételiink ez. Sajnos nem a belsé értékeinken mulik, — egyébként mindenki rengeteg
ilyen értékkel rendelkezik —, hogy meger6sddik — e az onbecsiilésiink, vagy sem. Csak akkor tud ugyanis
mindez fejlédni és kibontakozni, ha megfeleld tiikrot kap, €s ezen felbatorodva elkezdi probalgatni az
erejét. Ebben a legnagyobb szerepet €s a legnagyobb mozgositod erot a feltétel nélkiil szereto, érett felndtt
tikre jelenti.

A tekintélyszemély egy olyan érett felnott, aki képes visszatiikrézni a — mdsok szamara taldn még rejtett —
valosagot, gy, hogy a gyermek egyuttal azt is atélheti vele kapcsolatban, hogy ,, értékes és fontos vagyok
neki, térodik velem, szeret”. Az ilyen neveld nagyon sokat segit az onbizalom kialakulasaban. Minél
inkabb kotédik hozza a gyermek, annal jobban érzékeli, és befogadja az altala felé sugarzott tiikrot is. Es
ha ezt gyakran atéli, végiil beépiil az énképébe.

A legjobbat kinézni belole — és képessé tenni ra

A legjobbat nézem ki beléle. A kézmondas szerint ,,minden teknds gazella az anyja szemében”! Ez a
bels erdvel vald nevelés, hogy egészen meg vagyok gydzddve arrdl, hogy Isten/a természet belehelyezte
azt, amire neki el kell jutnia. A bizalom annak a tapasztalata, hogy jo hatalmak vesznek koriil, és hogy ez
a jovoben is igy lesz. Ez a félelemmentes hozzaallas ébreszti fel benne a sajat eréit. Hasonld ez az
édesanyak 0sztonods bizalom-magatartasahoz, amely ugyan nem latja elére a folyamatot, mégis egészen
biztos pl. abban, hogy a kisember rovid idon beliil jarni fog.

Ganajturo helyett aranydso attitiid

Képesek vagyunk-e arra, hogy a masik emberben — igy a gyermekiinkben is — eldszor ne a negativumokat
vegyik észre. Ezt a tulajdonsagot el lehet sajatitani, bar, mint minden készség fejlodése, sok gyakorlast
és idot igényel. Hogyan gyakorolhatjuk? Tekintsiink ra erre a folyamatra Tilmann Beller tanacsai
nyoman!

Elészor is kiméletleniil 6szintének kell lenniink magunkban, amikor valakivel taldlkozunk. Nem
csaphatjuk be dnmagunkat. A hazassagtord, az hazassagtord, a nagyképi, az nagyképt, ha lusta, lusta, és
van, hogy tagadhatatlanul pimasz...Az 3szinteség fontos — magunkkal szemben is. Es ekkor kezd3dik a
belsé munka. Nem lesz ez egyszert, mert normalis esetben a negativ dolgok jonnek fel benniink el6szor.
Egy képen a zavar6é vonasok elobb feltlinnek, mint az egész kép szépsége. Képzeljik el, hogy egy
csodalatosan berendezett szalonba harom doglott ganajturd bogarat dobunk be, egyet a padlora, egyet a
fotelba, egyet pedig az asztalra! Minden latogatonak eldszor a doglott bogarak tlinnek majd fol:
Sfuuunuujj! Latod azokat az ocsmdny dogoket?” - és csak ezutdn gondolnak a szoba szépségére. A4
negativ dolgok hangosabban kidltoznak, mint a szépség. Gyakran igy vagyunk ezzel az emberekkel
kapcsolatban is. Amikor a doglott ganajtarokat meglatjuk benniik, elkezdiink dolgozni magunkban: ha
valakivel taldlkozom, nem engedem meg magamnak, hogy a ganajturokat szemlélgessem. Nem engedem
meg magamnak, hogy a felismert negativ vondsok a gondolataimban elterebélyesedjenek! Es ez nem
Onbecsapas, nem a valdsag figyelmen kiviil hagyasa, hiszen a valdsdg a teljes emberi személyiség!
Természetesen van benne ganaj és néhany ganajtir6 is. De — €és ebben all a kemény munka — ez, és ez és
ez is itt van még!

Mindenekeltt tehat megkeressiik a nagyot a masik emberben és néven is nevezziik. Es akkor magunk is
radobbeniink arra, hogy ez az ember nagy. Egy-egy ilyen képességgel rendelkezd vezetd, sziilo, atyai
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jobarat kisugarzasaban felndni: ajandék. Az oOnértékelés és Onbecsiilés szamara pedig egyenesen
nélkiilozhetetlen feltétel. ,,Ha az ember szeret, /dtja azt, amiben 6szintén gyonyorkodni tud. Akkor is, ha a
felszini tulajdonsagok esetleg nem tlinnek vonzonak. Szeressiink mogé! Szeressiink fol¢! Ott mindig van
valami, ami nagyrabecsiilésiinkre és csodalatunkra méltd.” — tanacsolja Vekerdy Tamas.

Nem tul sok utasitds vagy tandacs

Tobbek kozt a bizalommal és a motivacioval kapcsolatban is megfogalmaztuk mar ezt a tanacsot, sét a
dontésképesség fejlesztésében is szerepet kap. Ne irjunk elé mindent, ha csak lehet, ne adjunk részletes
tandcsokat, még kevésbe folyamatos, kimeritd, pontos utasitast. Felnbttekre is vonatkozik ez. Az
onbizalom nem erdsddik meg akkor, ha a szamunkra fontos személyek allandoan utasitdsokat és
javaslatokat fogalmaznak meg. Mert ennek az az iizenete, hogy ,.te ezt nem tudhatod, és csakis igy lesz jo.
Ne gondolkozz, ne kérdezz, majd megmondom, hogy mit kell tenni mi utan.” Nagy baj kezdete, ha
kapcsolatainkba is mindségbiztositasi rendszereket akarunk bevezetni! Az onértékelés fejlodésének pedig
egyértelmiien akadalya lesz.

Sokszori, biralgatas nélkiili probalkozas

Az dnbecsiilés kialakuldsanak idején kiilonosképpen keriilni kell az erds elvarast, a teljesitmény nyomast,
¢s a korai mindsitést, mert ez a gyermekkori szorongasok és a koran kialakulo tanult tehetetlenség,
valamint kisebbrendiiségi érzés egyik leggyakoribb okozdja. Sokszor probalgatni, lehessen tévedni, majd
helyrehozni a dolgokat. Ez 6sztonzi a késdbbiekben a kockazatvallalast is, ami elengedhetetlen az
onértékelés megszilardulasahoz, valamint a rugalmas, reziliens személyiség kialakulasahoz. Az
un. reziliencia ugyanis az a képesség, amelynek segitségével a személy — belso biztonsaga feladasa nélkiil
— els6 sorban eréforrasainak mobilizaldsaval a nehéz koriilményekhez is tud megfeleléen alkalmazkodni,
¢s hosszu tavon kitartani.

Ezen a teriileten kisgyermekkorban a nyugodt légkorben zajlo sajat tempoju szabad jaték a legjobb
fejleszto erd. Ekkor ugyanis az idegrendszer magaba szivija a kiilvilag diktalta ritmus mintazatat. Ha van
id0 a szabad jatékra — ez a legjobb tanulasi terep az 6 életkoraban —, akkor azt a tapasztalatot rogziti, hogy
van idS, és lehetéség a kisérletezésre, az Ujrakezdésre, a hibazasra, gyakorlasra. Es éppen ebben a
folyamatban jonnek 1étre és szilardulnak meg a tanulashoz sziikséges idegi kapcsolodasok is.

A figyelemkoncentrdacio is csak a sziilok, neveldk jelenléte adta biztonsagos légkdrben tud kialakulni,
hiszen ebben nem kell mindig valamilyen teljesitésre készen allni, kapkodni, igazodni. A figyelem
fejlesztésének csak ez az egy utja van! Ezért olyan fontos, hogy sokaig engedjiik 6t a szabad jatékban
Onmagat probalgatni, kisérletezni, atélni 6romet, banatot, sajat ligyességét €s esetlenségét is. Ebben a
védett térben, kitapogathatja, mi viszi eldre, mit kell még gyakorolni stb. Ez vési be az idegrendszerbe azt
a lenyomatot, hogy minden tanulas kezdetén sok-sok tiirelmes probdlgatasra van sziikség, de ez nem baj,
ett6l még nem vagyok rossz, vagy lemaradd, hanem egyszer csak automatikussa valnak a mozdulatok, és
mar minden flottul, gyorsabban megy, nem kell minden részletre gorcsosen figyelni. Ez lesz az
iskolaskori énbizalom alapja!

Batoritas, elismerés, pozitiv visszajelzés

Egy szélesebb korti vizsgalat sordn azt tapasztaltak a kutatok, hogy egy atlagos élet alatt kapott dicséretek
70%-at Ot éves kor alatt kapjuk! Ha talzasnak is tartanank, érdemes belegondolni, mert ha nem is
szamszerien, de a tendencia valosziniileg igaz lehet. Nos, mindenért ne dicsérjik meg, de amiért
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megdicsérhetd, amiert erdfeszitést tett, azért igenis meg lehetne. Sziikség van a rendszeres pozitiv
megerdsitésre, és arra a szokasra, hogy ne csak a baj és hiba esetén jelezziink vissza. Ez egy mas
szemléletmodot kivan, egy olyan ,,szemiiveget”, amivel nem csak a hibakat latjuk meg, sot, amivel elobb
vesszilk észre az esetleg takarasban 1év6 igyekezetet.

Az erdfeszitést ertékeljiik és ne az eredményt

Ne a végeredményre koncentraljunk, hanem arra az utra, amelyiken szeretnénk, ha haladna. Erdsitsiik
meg a helyes lépéseket, hogy az altalunk tartott pozitiv tiikdr lepecsételje azokat. Visszajelezziik, hogy az
er6feszités mar jo volt.

Mondj 5 olyan dolgot, amit jol csindlsz!

Terapias helyzetben is alkalmazzak ezt az egyszerii kis eszkdzt. Gyakori eljaras az 6nismereti tréningeken
is, hogy le is kell ezeket irni, hogy valdoban szembesiiljon vele az illetd. Ezt jol csindlom, meg ezt is, meg
ezt is, meg ezt is. Biztos lehet 6t6t talalni! Gyerekekkel is érdemes ezekrdl beszélni, mert lehet, hogy ez az
5 dolog éppen nem tartozik az iskolai tevékenységek kozé, lehet, hogy egy arva tantargy sem lesz kozte,
mégis lesz 5 olyan dolog, amit tényleg jol csinal. Azért kell leirni, azért kell kimondani, hogy tiikkorré
valhasson ez is. Van ugy, hogy fura érzés ezt igy elolvasni, és sokszor maris elkezdjiik a mentegetdzést,
hogy ,,azért van, aki jobb ebben ndlam, meg nem is mindig...” De igen, ki kell mondani, meg kell
fogalmazni, magunknak is j6 idonként ilyen tiikrét tartani.

A szorongas oldasa

Nem konnyli, am megkeriilhetetlen feladat ez otthon, és minden nevelési-oktatasi intézményben. A
gyermekkorban kialakulé szorongas legkiilonfélébb okozdit természetesen nem sorolhatjuk itt fel, de az
onbizalom kialakulasaban szamottevokrdl szot kell ejtentink. L.J. Cohen pszicholdgus és terapeuta szerint
nem tulzas egyfajta jarvanynak tekinteni a szorongast, beleértve a sziilok tulaggddd védelmezését és
elvarasait, és a gatlastalan iskolai versengésbol, az egyre tobb otthoni stresszbdl, a sziil6i és az iskolai
tulterheltség kumulalédasabol adodo gyermekkori szorongasos tiineteket is.

Mivel a szorongas is vesz€lyérzetbdl fakad, csakiigy, mint a harag, testi kovetkezményekkel is jar. Has-
¢s fejfajas, 0sszeszorult gyomor, izzadd kéz, hevesebben dobogo sziv, majd kiszarad a sz4j, és minden
olyan agyi teriilet vérellatasa csokken, ami nem a kozvetlen talélést szolgalja. Természetesen logikusan
gondolkodni, tanulni senki nem tud ilyenkor. Ez szégyenérzetet, jabb veszélyt jelenthet: mi van, ha
észreveszik, ha nem tudok jol felelni, ha nem jut eszembe, ha...¢és maris Gjabb szorongas alakult ki. 4 festi
oldas is segit, minden, ami az ellazulast segiti: mély levegd, lassu 1égzés, lazitds, és alapvetden a lassitas.
Jo hatassal lehetnek a nagyivii mozgasok, €s a jatékos, sok érintéssel, kapcsolodassal teli birkozas is.

Ezen kiviil érdemes a kirajzolas, kijatszas, megbeszélgetés, illetve a veszéllyel valdo szembenézés
eszkozeit hasznalni, biztonsagos érzelmi légkorben és hatdrozottan keriilni a szornytiségek intenziv képi
megjelenitéseivel valo talalkozast — a barmilyen képernyon. ..

Iskolai kdrnyezetben is ugyanigy figyelniink kell a szorongas rendszeres oldasara, no meg arra, hogy sajat
tevékenységiink semmiképpen ne generaljon ilyen fesziiltséget. Ezt néha az erds , kovetelmény-nyomas”
— hiedelem hatasara, és a gyors eredményt hozd oktatas sikermutatdira vagyva, sajnos hajlamosak
vagyunk figyelmen kiviil hagyni. (Sok jegyet ér6 témazarok, kis- kozép- és félelmetesen kozelgo,
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mindent eldontd érettségi, kiszamithatatlanul bekovetkezd beszamolok, felelések, csavaros kérdésekkel
stb.)

A tehetségre, az eredetiségre, nemcsak a kotelességre épitiink!

A tehetség az a kiilonleges szin, ami minden embert egyedivé tesz. Ezt otthon, iskolaban, illetve a
munkahelyeken is jo lenne érvényesiilni hagyni. Ha a munkakor vagy a mindennapi tevékenység, tehat pl.
az iskolai ¢élet nem igényli az ember tehetségét is, — tehat az ¢ kiilonleges adottsagait, képességeit —, nem
fogja magat jol érezni abban. Lehet ideig- 6rdig csindlni, vagy nagy onfegyelemmel esetleg éveken at is
sikeriilhet, de ez mindig ardnytalanul nagy energidba fog keriilni, és allandoan vagyakozni fog valami
masra, nevezetesen arra a tevékenységre, amiben 6 igazan otthon van, amiben boldog. Elmegy horgaszni,
amikor csak teheti — legalabb gondolatban! Es méris nem ott lesz, ahol éppen van. Kreativ elméje a
csalikon fog jarni akkor is, amikor a munkahelyi projekteket nézegeti.

Az ligyes vezetd, az igazi neveld megkeresi, és megszolitja ezeket a teriileteket is, bevonja az életbe, a
tanulasba, de legalabbis nem zarja ki! ,, Ha nem javitasz siirgdsen a jegyeiden, nem mehetsz kosarazni!”
Ahol az egyéni, originalis szin megmutatkozhat, és gy érzem, hogy itt sziikkség van ram, ott lesz a
hivatasom. Es aki ezt megtalalja neveléként, kékre tudja festetni az eget vele... Am ha ezzel nem
torodiink, csak rovidtavon szamithatunk koncentralt eréfeszitésre, semmilyen fegyelmezés és szankcio
nem tud igazi lelkestilt tevékenységet megparancsolni. A szarnyalas marad el.

Eszerint tehat egyaltalan nem melldzheto tényezd, hogy egy didk mindennapjaiban van-e arra lehet6sége,
hogy amiben jo, vagy amihez kedve van, azzal foglalkozhasson, sot a kornyezete ezt értéknek is tartsa.
Rajzoljon, mozogjon, énekeljen, zenéljen, kertészkedjen, modellezzen stb. Akkor is, ha gy itéljiik, hogy
ebben az idében hasznosabb lenne fizikdbol, matekbol, nyelvbdl néhany korrepetalason részt vennie. Az
élet novekedésének torvénye: az erésséget megerdsiteni! Ez sok szempontbol fontos, érdemes érte néhany
»felzarkoztatot” folaldozni. Meg fogja hozni a teljesitményt is. Ez is a bizalompedagogiank része.

Az én-hatékonysag tapasztalatai

Az én-hatékonysdg minden olyan tevékenység, aminek nyoman az a jolesd érzésiink keletkezik: ezt én
csinaltam. Amikor én énekelek, fiiggetleniil attol, hogy az éppen hogyan sikeriilt, rekedt-e, halk, vagy
hangos, azt én énekeltem. Ebben az esetben nem a professzionalitds a cél. Cselekvo embernek élhetem at
magam. llyen élmény minden alkotas, — kert, étel, kotés, horgolas, faragas, épités, keramia, fa, rajz, — a
zenélés, a tancolas, de mindezek egészen egyszerii megnyilvanulasai is. Tancolni sem tud senki
helyettiink. Berendezem, befonom, felolt6zom, rateszem, alkotok, gyurmazom, fiizok, kotok,
horgolok...hozzafogok, alakitom, formalom. Ez az én-hatékonysag.

Talan meglepd az Osszefiiggés, de idetartozik még a kévetkezmények vallaldsa is. Ezt sem szabadna
kisporolni! A tettek kovetkezményeinek vallalasat. Pontosan azért, hogy felelds, cselekvd embernek
érezhesse magat. Te csinaltad? Igen, akkor tiéd a kovetkezmény. Nem bosszibol, nem betartasbol, hanem
egyszertien azért, mert képes vagy mar ezt viselni.

A felelosséget adni, adni, adni kell, nem csak elvarni, nem csak szamon kérni! Adni. Hogy a sajat
hatékonysagat atélhesse.
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Jol atlathato célok, a képességszinthez igazitott kihivas

Kodaly Zoltan arra biztatta a zenetanarokat, hogy ne rogton a legnagyobb hegyekre akarjak folhajtani a
gyerekeket, hanem mutassanak nekik megmadszhato dombokat. Ezaltal megtapasztalhatja azt az érzést,
hogy ,.batran elindulhatok, ol fogok jutni!”.

Korosan alacsony oOnbizalommal rendelkezé felnétteknél terapias céllal is szoktak javasolni, hogy
készitsenek egészen bagatellnek tind apro ,,dombocskakra” lebontott céllistat. Egy napra, vagy akar csak
egy reggelre, vagy délel6ttre. Ezutan szép sorban pipaljak ki az elvégzett feladatokat. Meglehet, hogy
kissé infantilis eszkdznek talaljuk ezt, de a tapasztalat szerint igen hasznos.

Megragadhato, elképzelhetd, megvalosithatd 1épéseket fogalmazzunk meg: tisztalkodas, fésiilkodés,
oltozkodés, agy letakarasa, reggeli. Vagy pl. délutdnra: 10 perc matek, 10 perc vers, 20 perc
kutyasétaltatas, megint 10 perc hazi feladat, taskapakolas, jaték, beszélgetés stb. Ezt ,,meg lehet nap mint
nap maszni”, ha nem sikeriilt, kdnnyebb javitani. Az ,.&v végére kitiind leszek, vagy nem lesz harmasom”
méretll cél ezekhez képest a Mount Everest, 27-es labbal, oxigénpalack nélkiil.

Jo, ha le is irjuk/rajzoljuk, egyszéval megjelenitjiik valamiképpen, hogy a sikerességiinket is
visszatiikrozve, szépen kipipalva lassuk! Lam, 1éptél egyet, megint egyet, sikeriilni fog! Eleinte ennyire
apranként haladjunk, ha még/mar ingatag az Onbizalom. Az Jnellendrzés igen hatékony ebben a
folyamatban. Otthon ¢és a tanulasban is. Erdemes kis tablazatocskat késziteni az atlathatd, kovethetd
Iépésekrol: Megirom az irasbelit; bepakolom a taskdmat; megtervezem a délutant; hetente egyszer
kipucolom a cipdmet; bevetem az agyamat; megetetem a halakat; — a legkiilonb6zdbb teriileteken
készithetik el a gyerekek sajat tervecskéjiiket. Nem a kozszemlére, nem a dicséségtablara, hanem
maganak, esetleg egy-egy fontos személlyel megosztva, hogy éppen hogy all, hogy sikeriilt, mit akar
masképpen holnap stb.

Egy-egy ciklust lezarva természetesen meg is iinnepelhetjiik a sikereket egy kozos jatékkal, fagyival,
vagy egyéb, szamara kedves dologgal. Ez a folyamat azt a bels6 munkat is segiti, hogy sajat magdhoz
képest igyekezzen fejlédni, ne hasonlitgassa eredményeit mashoz, és ebben legyen 6rome.

Bizalom

H. Boulad szerint a bizalom: hinni a lehetetlent. Ez az isteni, — és a sziil6i — teremt6 erd. Szeretni azt, ami
még nem sziiletett meg. gy van ez pl. akkor is, amikor véarjuk a gyermekiink megsziiletését. Vagy gy is
fogalmazhatjuk: hinni a lehetetlent!

A bizalom nem akkor sziikséges, amikor ugyis tudjuk, hogy valami be fog kovetkezni. Gyakran
hangoztatjuk igen nagy mellénnyel, hogy milyen fontos a bizalom a kapcsolatokban, a munkahelyen, a
pedagogiaban, a nevelésben, am amikor valami nem olyan kiszamithatd, vagy egy kicsit is kétséges,
maris eloszlik mindez és helyét atveszi az aggodalom, a kesergés, a gyanakvas, a kontroll kontrollja.
,Mert sosem lehet tudni, nem biztos, hogy ugy lesz...” Hat persze, hogy nem biztos! ,,A bizalom: hinni a
lehetetlent.” Az, hogy a dong6 nem tud repiilni és mégis mindjart fel fog szallni. Ez az, ez a bizalom.
Enélkiil nem fejlédhet az 6nbizalom, nem épiil a belsé bizalom, ugyanis mint tudjuk, tiikorbol fog épiilni.
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Tanitsd meg kifejezni az érzelmeit!

A. Adler, az individudlpszichologia megteremtdje, a kisebbségi komplexus elsé kutatoja szerint az az
ember, aki kicsi koraban nem tanult meg alkotni, nem tanulta meg az érzelmeit kifejezni, egész életében a
masokon val6 uralkodasban és erdszakban keres kielégiilést. Szépet alkotni, kirajzolni, kiénekelni,
kijatszani, elbabozni mindazt, ami bennem van, valamit csindlni, az én kezem munkajat latni, elmesélni,
mit éreztem.

Beszélgetni. Azt szoktuk erre mondani, hogy minden csaladban kellene lenni egy ,,ligyeletes” odafigyeld
feln6ttnek, aki tud szolni ahhoz a gyerekhez, aki éppen hazaérkezett. Bizony a nagycsaladban, a tobb
generacios, nagysziilos csaladokban ez nagy elény lehet!

Vannak iskolak, ahol mar folfedezték, hogy vissza kellene hozni a hajdan jol bevalt beszélgeté orakat.
Elgondolkoztatd, hogy minden normalis lizemben is van egy portas, (ahol még nem cserélddott le ez a
szolgalat a hivatalbol semleges arci biztonsagi orre) aki szol néhany szot ahhoz, aki bejon, - csak a
csaladban nincsen. Nagyon-nagyon fontos lenne, pont akkor, ott melegében: ez volt, az volt, ezt éreztem,
azt éreztem, ezt csindltam, azt csindltam. Sajnos legtobbszor érdeklodés hianyaban nem tudja
megfogalmazni, nem lesz ra szokincse, nem is tudja, hogy ezt szabad-e kimondani, ez vajon j6-e, ez vajon
milyen?

Varna a tiikrozést, amibe belefér az is, hogy a kotetlen beszélgetésiink soran segitek neki megfogalmazni
mindazt, amire nehéz szavakat talalni. Ez a varakozas, a nyitottsag sajnos 6rak mulva nem felmelegithetd
mar. Nagyon sokszor fakad abbol az onbizalomhiany, ha valaki képtelen kifejezni azt, hogy mit akar, mit
érez. Ugyanugy nem ismer rd a masik érzelmeire sem.

Teévedni nem jellemhiba

Ezt minden témankkal kapcsolatban fontosnak érezziik kihangsulyozni, mindaddig, amig végleg eltizziik
a tévedések megbélyegzésének rendkiviil elterjedt gyakorlatat. A tévedéseket szamontarto ,,gyors kontroll
legalabb olyan kellemes mint egy foghuzds, és minddssze annyira produktiv, mint egy
vonatszerencsétlenség” — irja D. Pink motivacio kutato.

Lehet tandcsot is kérni, nem baj, ha valamihez nem értiink

Nem kell mindig produkalni, féleg nem kell rogton tokéleteset nyujtani! Nem kell mindenaron, — és foleg
nem mindenkinek — megfelelni! Nem szégyen az, ha meggondolja valaki magat, és az sem, ha valamihez
nem értiink. Bizony mindenkivel eléfordul, hogy valsagba keriil, és nem latja tisztan a kivezetd utat.
Ilyenkor szabad varni, tanacstalannak lenni és tanacsot kérni.

Megorvendezni az 6romoket

Visszaidézni a jo pillanatokat, tijra atélni az 6romoket. A jo hangulati este sok szempontbdl fontos. Ha
kicsit elidéziink a napunk jol sikeriilt pillanatain, amikor mindezt még egyszer atéljiik, az Gromét
megoszthatjuk egymassal, — ha hitiinket is ¢ljiik, Isteniinknek is megkoszonhetjiikk —, és raadasul halas
szivvel, jo emlékekkel alszunk el. Mindez lepecsételi benniink azt, hogy szerethetdk, értékesek, igyekvok,
sOt néha ligyesek, tobbszor sikeresek is voltunk. Apro eszkodz, de igen sokat ér. Tiikor, tiikor, tiikor, tiikor.
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Szimpatikus, magabiztos emberekkel valo azonosulas

Olyan példamutatd személyiségek, akikre fol lehet nézni, akikkel érzelmileg is szivesen azonosulunk.
Akar személyes kozelségben, kapcsolatban, beszélgetésben, tanulasban, akar a miivészetben,
torténelemben, hitiinkben. Pl. mese, irodalom, dramajaték. Hasznos, ha ¢ maga is beleallhat alkalom
adtan ezekbe a szerepekbe. Babozas, szituacios jaték, egyéb tarsasjaték soran. Sokféleképpen fol lehetne
haszndlni ezt az eszkozt, hiszen az érzelmi azonosuldssal mintegy magunkba szivjuk, beemeljiik a
mintaado személyiségének alapvonasait is.

Kilépés a komfort-zonabol

Batorsag-izom-edzésnek is szoktdk nevezni. Csindlj olyat, amit nem szoktdal, ami nem tartozik a
megszokott tevékenységeid kozé! Barmit! FOzni, siitni, szanko6zni, horgéaszni, horgolni, korcsolyazni, fara,
vagy falra maszni, viragot kotni, verset irni, festeni, 0j izeket kiprobalni stb. De lehet az is, hogy
elkiildjiik gyermekiinket egyszer a postara, vagy a piacra, és O toltse ki a csekket, vagy vegyen egy
dinnyét. Lehet, hogy nem jol sikeriil, lehet, hogy azt sem tudja el6szor, hogy hova nézzen! Ehhez is kell a
batorsag-izom. Az élet sok teriiletén edzhetiink, ¢letbatorsag is 1étezik. Tehat nem csak jaték — batorsag,
¢s nem csak vakmerdség — batorsag, hanem életbatorsadg! Tudjon elintézni a hétkdznapi ezt-azt, olyasmit,
amit nem szokott.

Tudatositani, hogy nem vagy egyediil

Ha senki nem t6rddik velem, ha senkinek nem szamitok, akkor nem vagyok értékes. Sziikség van a
tudatositasra. Tiikor, tiikor, tikor!

Egy fiatal lany mesélte, hogy egyik baratndje nagyon elkeseredett volt, folyton mondogatta, hogy 6t aztan
nem szereti senki, stb. Egyszer 6sszefogtak paran, ¢s kiildtek neki név nélkiil egy szép csokor viragot. A
lany szinte at sem merte venni, annyira meglepddott. Amikor felocsudott, elkezdte talalgatni, vajon ki
kiildhette neki ezt a sz&ép ajandékot? Néhany embert mindjart fol is hivott, mert igazdn meg szerette volna
koszonni. Kb. a tizedik volt a telefonok kozott az a baratndje, aki megszervezte a viragkiildést. Persze
hamarosan kideriilt, hogy 6 volt. ,,Na, de miért kiildted? Hiszen nincs sem névnapom, sem
sziiletésnapom!” — faggatta. ,, Csak azt szerettem volna, hogy amig taldlgatsz, hogy ki kiildhette, vedd
észre, hogy hany olyan baratod van, akitol kaphattad volna!”

Nekiink is érdemes tobbszor atgondolni a barati koriinket, és a szeretteinket, akik koriilvesznek,
tamogatnak, jelen vannak az életiinkben. Ok az onértékelésiink eleven tiikrei. Téarsas 1ények vagyunk.
Jozsef Attilat idézve: ,, Hidba fiirdsztod onmagadban, / Csak masban moshatod meg arcodat.”

Ki az életiink Fovallalkozdja?

A hivl ember szamara az 6nbizalomnak és az onértékelésnek hihetetleniil erés tdmasza az a tény, hogy
nem ¢én vagyok a Fovallalkozd. Ez ad egy kis lazasagot, hiszen ilyen értelemben sem vagyok egyediil.
Szamtalan tapasztalatunk igazolja: itt van velem, bizhatok Benne, nem fog egyediil hagyni, nehéz és sotét
6raimban sem. Es roppant felemeld érzés tudni azt, hogy annyira értékesnek talalt, hogy pl. gyermeket
bizott ram. Adott esetben nem is egyet, és tarsat, tarsakat is adott, és munkateriiletet, amire meghivott,
elkiildott, hiszen hivatasa, kiildetése csak tigy lehet az embernek, ha van Valaki, aki hivja, kiildi — és varja
6t. Ez nem akarmi! Ilyen értékesnek 1at. S6t ezen a nyomon tovabb haladva halas szivvel gondolhatunk
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arra is, hogy még meg sem sziilettem, O meghalt értem. Es keresi a kozelséget, szovetséget, baratsagot
kinal. Szeret.

Tudatositsuk gyermekeinkben, tanitvanyainkban, hogy ,,én vagyok a te embered” — €s ezt tapasztalhassa
is meg. Es sokan vannak még rajtam kiviil is! Nem vagy egyediil. Veled van a Joisten, én is, és 6k is.

2. Hasonlésagunk és kiilonbozoségeink — a kiegészités egyediilallo lehetoségei

»Egymas kedvéért sziilettiink” A kiegészitésben er6 rejlik. ,,Isten bolcsessége az emberrdl alkotott teljes
elképzelését nem egy emberbe oltotta bele, hanem kettobe.” (J.Kentenich) Sajnos a mai korszellem
mintha ,,dt akarnd irni” a Teremtést. Uj fogalmakat teremt, és nyomukban 1j értékrendet probal
létrehozni. Uniszex, egyenjoglisag, emancipacio, gender.

A férfi és and , egyformasitasa” természetellenes, és igen sok veszElyt rejt magdban, mert ugyanazt
a viselkedést varja el toliik, mikozben mas az agyi beidegzdodésiik, a testi-lelki biolodgiai és hormonalis
felépitésiik, az érzelmi vilaguk, a gondolkodasmodjuk, a ,,lélekmozgasuk™.

Mindez az egyenjogusag eszméjével kezdodott. A nok gazdasagi, tarsadalmi 6nalldsitasa, felemelése sok
pozitivummal is jart, &m ezt a folyamatot maguk a nék sem igy képzelték el.

B. Friedan, az egyik legharcosabb amerikai feminista igy vall errdl: ,, Az egyenldségnek az a formdja,
amiért harcolunk, nem megvalosithato, nem miikodoképes és nem is kivanatos. Atestiink a 16 tilsé
oldalara, mert megtagadtuk a ndi azonossdg lényegét képezd értékeket: a szeretetet, a gondoskoddast,
az otthont.”

A n6i emancipaci6 a féluton megallt. Majdnem férfiasitotta a noket. A férfival szembeni kisebbrendiiség
legydzésére rossz eszkdzt valasztott a mozgalom. ,, Vagy te is olyan, mint egy férfi! Oltozkodj uigy! Viselj
hasonlo frizurat! Bokszolj, focizz, beszélj, harcolj mint egy férfi!” — hangoztattak.

Nem akiindulé gondolat volt tehat helytelen, hanem azirany. ,,Lehetiink, legyiink olyanok, mint
a férfiak!” Ez hosszl tavon igen komoly kovetkezményeket eredményezett.

A szociologusok ma mar apdtlan ES anydtlan nemzedékrdl beszélnek.

A férfimodellt potolhatatlanul az apa adnd, azonban atarsadalmi elvarasok tomkelege, vagy
a parkapcsolati zsakutca miatt ritkan van jelen.

De mit jelent az,anydtlan” nemzedék? ,,...gyengédséget alig add, csak a teljesitményre feliigyeld
kovetelodzé anyak nevelik gyermekeiket egyediil. Férfias attitidok jellemzik a néket, mint anyakat, és
aztan ezt leutanozzak a kislanyok™ — irja dr. Pandy Maria szexualpszichologus. Ezt a képet erdsiti meg
a média némintaja, a karrierért barkin keresztiil gazolo, erés és sikeres, valtozo kapcsolatai ellenére is
elszigetelt maganyaban vergddo no.

Az eredmény mar mindeniitt jol érzékelhetd. Fius lanyok, lanyos fiuk, vagy inkdbb ,,egyformak.” Eltinni
latszanak a nemi kiilonbozoségekre utald jelek, magatartasformak, szokasok.

Komoly nének akkor szamit ma valaki, ha kiilsejében is hasonlit a vele konkural6 férfire. A fiatal lanyok
¢s ndk sajatos ndi szerepkdre szinte teljesen elhomalyosul, és masnemi tarsaikkal is sekélyesebb,
semleges un. testvérszerli kapcsolatokat alakitanak ki. A hivatalokban nyakkendds nék fogadnak
nadragkosztiimben, hatarozott fellépésii ,,kemény” asszonyok a fénokeink, és természetesnek vessziik,
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hogy a fiatal vezetdk képzéséhez a férfias kinézet és fellépés elsajatitasa is hozza tartozik. A ndiesség
szinte csak kontrasztosan, szorakozas-kiruccands izzel jelenik meg, (pl. az elsé randevujan), amely ett6l
atmeneti jelleget kap, s6t késobb komikus kisebbrendii szinezetet is.

Az dnmagat néies noként értékeld no, csaladanya, tars szerepkore mintha eltiint volna.

A kiilsoségeket illeten a férfiak oldalan is megjelent egy szerepcserére utald kibillenés. Szortelenités,
kozmetikum, ékszerek, stylist, hajfestés, részletekbe mend dizajn, ,,gyurds” az egyes izmok attraktiv
megjelenését szolgalva. Az o6rokké fiatal ,, superman-, Schwarzenegger-test” kultuszaval a testi vonzerd
attraktivitasa terén versenyeznek, ami koztudottan tipikus néi (feminin) tulajdonsagjegy.

Lassan elkezd feloldodni a nemek eredeti kiilonbozbségeit hordozo magtartdsforma is.

Ezt a folyamatot — vesztére — még a szerelem évezredes Utjain is végigvitte a nd. ,, Légy kezdeményezd!”
Ezzel alegvonzobb kotderejét adta fol, a meghoditasanak lehetdségét. A férfi szereti, ha megkiizdhet
a kiralylanyért, és ha szive holgye tdmaszra varva hozza simul. A n6 pedig — legyen akar traktoros, akar
menedzser — boldog, ha a nalanal erésebb férfinél védelmet talal.

2.1. Nemi hovatartozasunk: veliink sziiletett, vagy valaszthato?

Sok iranyzat probalta bebizonyitani azt, hogy nem férfinak, vagy nének sziilettiink, ez csupan
szocializalodas, tanult szerep, tehat belénk nevelt viselkedés. Eszerint mindannyian egyforma emberként
latjuk meg a napvilagot, és attdl fiiggden, hogy kit hogyan nevelnek, milyen kornyezetbe helyeznek, fiuk,
vagy lanyok lesziink.

Ezt igazoland6 tobbféle kisérletet is szerveztek. Ilyen elgondolkoztatd példa az izraeli kibucmozgalom
tobb évtizedet feldleld tapasztalata. Ebben a lakokozdsségben egy nemileg semleges tarsadalmat akartak
létrehozni. Megprobaltak felszamolni a fi-lany sztereotipidkat. Semleges ruhdzat, cipd, hajviselet és
¢letmod. A lanyokat focira, célba dobasra, egyéb fiiis sportokra biztattak, a fitk babazhattak, fozhettek,
himeztek. Allitasuk szerint teljes szerepcserét valdsitottak meg.

Ennek ellenére a fiuk és a lanyok sajat biologiai irdnyitottsaguk szerinti jatékokat és tevékenysegeket
valasztottak, egyszoval tipikusan lanyosan, fiisan viselkedtek. (Nem tlintek el a verekedések, a hatalmi
harcok, amiszaki érdeklodés maradt ajellemzé a fitkndl ¢és alanyok pletykaltak, babaztak,
kapcsolatokra épiil6 palyat valasztottak.)

A semleges kibuc-tarsadalom nemzedéke végiil elhagyottnak, 6sszezavarodottnak érezte magat, a kisérlet
gvakorlatilag megbukott.

Ezen kiviil is ismeriink hasonld torekvéseket. Pl. ikrek szétvalasztasa, egyes csaladokat érinté hosszabb
tava kisérletek, de ezek szintén rendre azzal a kovetkeztetéssel végzddtek, hogy a nemekre jellemzo
sajatos viselkedés a leglényegesebb pontokon egyaltalan nem nevelés kérdése.

A néiesség/férfiassag kialakuldsanak szempontjabol tovabbi fontos korilmény a tomegtarsadalom,
amelyben éliink. Ez ugyanis szintén kiegyenlitésre tor, hanem is olyan drasztikusan, mint a kibuc
példankban lathattuk.

Nagyon megtévesztd gondolati cstsztatas egyenldségrol beszélni, mikdzben egyformasitasrol van szd!
,LAkkor kdnnyti az élet, ha beleolvadsz, és jaj annak, aki kilog!” — ez a rejtett izenet arad felénk nap mint
nap.
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Egyenrangu, egyenjogu, egyforman értékes lehet és legyen is mindenki, de ettdl még nem kell
egyformava valnunk!

Ott, ahol kiméletleniil uniformizalunk, ahol nem érték az egyediség, az egyéniség, ahol az eredeti
személyiség megnyilvanulasai inkabb terhesek, mint dicsérenddk, ott anemek kiilonbdzOoségét sem
tisztelni, sem kimélni nem fogjak. Sét, ezt kell majd leginkabb kikezdeni, hiszen a személyiség egyik
legkarakteresebb legeredetibb megnyilvanulasa és  legdsibb  kifejezése a nembeli  hovatartozas.
Az éntudatra ébredésiink soran legeldszor ez az élmény kezd el dolgozni: fiu vagyok-e vagy lany. A fent
leirt természetellenes tendencianak a kdvetkezménye pedig a személyiség elvesztése lehet.

A nemek eredetiségének Osszemosasa legintenzivebben a /10-30 éves koruakat érinti. Erre
az ¢életkorra esik az identitds megszilardulasa, ekkor a legerdteljesebb a befolydsolhatosadg is.

Ennek az uniformizald aramlatnak a sodrasa azért is olyan erds, mert nagy tdmegben zajlik, széles
vertikumban. Nemcsak egy-két helyen, néha-néha fordul el6, mint vagany, extrém otlet, hanem
szamtalanszor, sokféle formaban taldlkozunk ezzel a vélekedéssel: ,,Lehetiink egyformak is! Miért ne?”
S6t elofordulhat szép kegyes kontosben is: ,, Tobb kozos van benniink, mint amennyiben kiilonbéziink,
hiszen végtére is testvérek vagyunk!”

2.2. Csoportnyomads

Az un. csoportnyomds a tomegtarsadalomban kivaltképpen erds.

Mi is ez voltaképpen? Az emberi psziché a csoport nyomdsdanak még sajat meggyozodese ellenében is
képes engedni. Tehat a sajat meggy6zodésiinket is foliilirhatja?! Mit jelent ez?

Adott esetben azt, hogy ha pl. jobbra szeretnék menni, de nagyon sokszor mondjak, nagyon sokan allitjak,
hogy szerintiik balra tartsak, akkor hajlamos leszek arra felé menni, amerre eredetileg nem is akartam.
Korabbi meggy6zddésem ellenére.

Lathatjuk tehat, olyan ez, mint egy erds sodrasu foly6. Csak az lesz képes allva maradni benne, aki
tudatosan szembemegy az arral.

Figyelemre mélto kisérletsorozatot folytatott ezzel kapcsolatban a Stanford Egyetemen Solomon Asch
szocialpszichologus. A rendkiviil egyszeri feladatok soran azt vizsgalta, hogy a kisérleti személyek
mennyire engedelmesek a csoport nyomasanak, azaz, hogy vajon mi késztethet felnétt embereket arra,
hogy sz6 szerint a jozan ésszel szemben foglaljanak allast.

A kisérleti alanyok egyetemista didkok voltak, tehat éppen az a korosztaly, amelyrdl a fentiekben a meg
nem szilardult identitds és a befolydsolhatosag kapcsan szoltunk. A résztvevok két kartyat lattak,
amelyeken vonalak voltak. (Ld a kdvetkezd oldalon az abrat) Az egyik kartyan egyetlen egyenes vonal,
melyet standardnak (referencidnak) jelolnek ki, a masikon pedig az ezzel 6sszehasonlitandé harom masik,
kiilonb6z6 hosszusagu vonal. A feladat az volt, hogy hangosan valaszoljanak arra a kérdésre, hogy a jobb
oldali lapon 1évé harom vonal koziil melyik azonos hosszsagl a baloldali lapon egymagaban lathato
standarddal. Mindezt 18-szor ismételték meg, minden alkalommal mas referencialapot és 6sszehasonlito
lapot hasznalva. A vonalak hosszusaga olyan nagy mértékben kiilonbozott, hogy a helyes valasz
gyakorlatilag mindig egyértelmii volt, akar egy 6vodas is megéllapithatta volna. Am a kisérletben
egyetlen személy kivételével mindenki ,,beépitett ember” volt, és az egyetlen valodi résztvevd nem tudta,
hogy 6ket még a kisérlet elott felkérték, hogy kovetkezetesen rossz valaszokat adjanak. Amikor az elsé 6t

13



CSALADPASZTORACIOS ANIMATOROK KEPZESE, 4. MODUL:
UZSALYNE DR. PECSI RITA: NEVELES

beépitett ember egyontetiien hibas valaszt adott, a hatodikként kovetkezé valodi résztvevonek minden
oka megvolt rd, hogy azt higgye, az elétte szolok dszintén gondoltak valaszukat.

A kisérletek végsé eredménye dobbenetes volt. Azokban az esetekben, amikor a tobbség rossz valaszt
adott, a véleményiikkel egyediil maradt résztvevék 37%-a csatlakozott a helytelen tobbségi valaszhoz! Es
ez az arany megmaradt még akkor is, amikor Asch kb. 18 cm(!) hosszlsadgra novelte a vonalak kozti
kiilonbségeket! A kisérletben részt vevé didkok egy jelentds része még akkor is hajlandd volt kovetni
a csoport hibas valaszait! (Szinte hihetetlennek tinik ez, hiszen nem egy nehezen eldonthetd erkolesi
dilemmarol, vagy egyéb fogods kérdésrdl van szd, valamint elvileg dontéshez, allasfoglalashoz szokott
feln6tt emberekrdl beszéliink.) Tovabba érdekes, ¢és legalabb biztatonak mondhat6 a kisérletsorozatnak
az a megallapitasa is, hogy amennyiben a kisérleti alanyok legalabb egyetlen szévetségesre talalnak
a csoportban, maris kevéssé hajlanak a megalkuvo magatartasra. (Négyszer kevesebbszer adnak rossz
valaszt.) Jelentdsen csdokken tehat a csoport nyomdsa, ha egyetértd tarsakra talal az ember!

Visszatérve kiindulé témankhoz, hogy miért is sziikséges megerdsiteni bels6 meggydzddésiinket a férfi-
no6i eredetiségiinket illetden, lathatjuk, hogy korunkban pontosan ez a kérdés hatalmas csoportnyomassal
nehezedik rank. Lassan hajlamosak lehetiink jelentéktelennek latni a kiillonbségeket, aztdn belemegyiink
abbais, hogy meggy0zddésiink ellenére atvegyiikk azelvart magatartdsformakat, haladunk
a divatiranyzatokkal, végiil elgondolkozunk azon, hogy tényleg nem lehet, hogy mindez siman belénk
nevelt, elhanyagolhat6 szinarnyalat csupan?

2.3. A gender (dzsender)

Mit jelent ez azuj kifejezés? A, vdlasztott” vagy tdrsadalmi nem ideologidja, amikor a személy
megvalasztja, hogy férfiként vagy noként kivan-e élni — €és természetesen azt is, hogy kétnemi, vagy
egynemil kapcsolatban képzeli-e el az életét. ,, Az ember nem sziiletik ndének, hanem azza valik” —
fogalmazta meg Simone de Beauvoir a gender-elmélet egyik f6 megalapozodja. Eszerint tehat nemiségiink
nem veliink sziiletett, biologiai (szexualis), hanem tarsadalmi elvarasok mentén kialakitott
tulajdonsagegyiittes. Ezen bellll vallja, hogy minden szexudlis iranyultsag egyenértékii, és az utdodok
nevelésének sem egyetlen elfogadhato és kivanatos médja a csalad. Igy jut el ahhoz, hogy az egyenl8ség
utjaban all a csalad, vagy a kétnemiiek hazassagahoz.

,»A gender ideologia egyik dllitasa: hogy a homoszexualitis genetikus adottsag; ezt sokszor halljuk. De
kiilondsen groteszkké teszi ezt a kijelentést, hogy egyidejlileg azt is allitjak, hogy férfi és a né viszont nem
genetikus adottsag alapjan lesz azza, csak a csaladi szocializacio, illetve a tarsadalmi elvaras alapjan.”
(Tomka Miklos)

Meglehet, sokak szamara mindez elég tavolinak, kissé lehetetlen bulvar érdekességnek tlinik, mégis ra
kell tekinteniink, mert igenis mindannyiunkat érinté kérdésrél van sz6. Ez az dtlet nem egy elszeparalt
kisérlet mdr, hanem nagyon részletesen eltervezett csoportnyomds. Vilagszerte egyre tobb film,
ujsagcikk, tanterv, egyetemi kutatasi téma, sot torvény sorakozott fol a terjesztok soraiba. A stratégiahoz
tartozik a nyilvanossag érzéketlenné tétele a homoszexualitds pozitiv bemutatasa altal a médiaban,
kiilondsen képi uton, vagy a tanarképzés, tanrend atalakitasa, az anyak mieldbbi munkaba allitdsa vagy
atudomanyos tények elhallgatasa. A ,gender-egyenléség” az értékek atformalasarol szol, és
célja elérésének érdekében nem akdrmilyen eszkdzokhoz nyul. Figyeljik meg, mintha szép lassan
kikapcsolnank a hajonk radarkésziilékét!
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A tudomdany, a tapasztalatok pedig egyértelmiien allitjiak, hogy a ndék és a férfiak fiziologiai, biologiai
adottsagai sok tekintetben, nagymértékben kiilonboznek egymastol. A gender-forradalom nem
fogja megsziintetni azokat a tényeket, amelyek ma mar minden kétséget kizardan tanusitjak, hogy
nferfinak és nonek teremtettiink”. A 80-as évek o6ta mar az agyleképez6 technikdk (fMRI) segitségével
akar sajat szemiinkkel is meggy6zddhetiink arr6l, hogy pl. a férfi agy és a ndi agy egymastol eltériek.
Mar a méhen beliili életiinkben elddl, hogy agyunk férfias vagy ndies beidegzddéssel fejlodik-e ki, illetve,
hogy milyen lesz a hormonjaink befolyasa.

Tehat az, hogy egyenjoguak vagyunk, politikai kérdés lett, de hogy egyformak vagyunk-e, ez mar nem
lehet politikai kérdés. Ez pszicholdgiai, biologiai tény.

Tegylink hat egy kalandturat ebben az érdekes és izgalmas vilagban! Nézziink meg néhany nagyon
szembeotld, velink sziiletett kiilonbséget! Eppen csak annyit arengeteg kozill, amennyi
megnyitja a csodalkozas kapujat, hogy Oriiljiink a ketténkben rejldé Egység lehetdségeinek,
a kiegészitésben rejlé erdnek”. (N. Stosiek, V. Riechel, G. Evanzin) Raébredjiink, hogy a vilagon
a legtermészetesebb dolog, hogy ugyanazt a helyzetet férfiak és ndk masképp latjuk, masképp
értelmezziik, masképp éljiik at.

Ekoézben azonban azt is mindvégig szemmel kell tartanunk, hogy az érett ember mindkét nemet
integradlja magadba, tehat mindegyikiinkben vannak férfias és néies vonasok is. Ennek ellenére lehetiink
természetesen teljes mértékben nok, illetve egészen férfiak. ,,Ha vilagosan akarjak latni a dolgokat, ne
nordl és férfirdl beszéljenek, hanem ndi és férfi lényegrol.” (J. Kentenich)

2.4. Létezik az ,,Uniszex”?

Mar a fogantatasunk pillanataban eldél, hogy melyik nemhez tartozunk. Ezutan a méhen beliili fejlédés is
részben masképpen torténik majd. Erthetd is, hiszen atest minden egyes sejtjében masféle
kromoszéma van.

A fiuk és akislanyok agyais csak a 8. magzati hétig azonos felépitésti, ekkor a fiuk egy erételjes
tesztoszteron hormonhullamot kapnak, amit6l még az agy szinezete is elvaltozik. Legjelentésebb
kovetkezménye ennck, hogy a kommunikdcioert felelds sejtek, valamint a két agyféltekét Osszekoto
kergestest egy részét is elpusztitia ez a hormondaradat. M. Gurian agykutatd szerint ezaltal egy fiuban akar
hasszor annyi tesztoszteron lehet majd, mint egy lanyban, aleanyok két agyféltekéjét 0Osszekotd
kérgestest viszont 25%-kal is nagyobb lehet, mint egy fitié. Sziiletésiink utan ezek az agyi kiillonbségek
Iényegesen eltérd viselkedést fognak jelenteni, erre ott vissza is tériink majd.

fgy tehat ezzel a ,felszereltséggel” joviink a vilagra. Még miel6tt a kornyezetiink barmit alakithatott,
nevelhetett volna rajtunk, mar meghatarozo6 kiilonbségekkel rendelkeziink. Ezeken kiviil még azoknak
az évmillidknak sajatos koriilményeit is figyelembe kell venniink, amelyek sordn agyunk legjellemzdbb
tulajdonsagai kialakultak. Kultaratol fliggetleniil a férfiak els6sorban az, élelemszerzés”, a nok
a , fészekorzés” feladatait lattak el.

Ez a kétféle agyi beidegzddés egyértelmiien oda vezet, hogy mdsképpen kozelitjiik meg a problémdkat.
Ugyanazon informacié mast ¢és mast jelent férfinak ¢és ndnek, kiilonbozoképpen reagalunk
stresszhelyzetben stb.

Erdemes tehat fiziologiai, bioldgiai adottsagainkat, pl. a néi és a férfi agy eltérd beidegzédéseit, a nok és
a férfiak hormonalis kiilonbségeit és ezek hatasat legalabb nagy vonalakban megismerni, hogy megértsiik,
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miért nem hallja meg kérésiinket a férfi, mik6zben 0jsagot olvas, vagy hogy miért 1étsziikséglete a néknek
a csevegés... A férfi és and eltérd agymikodését talan legegyszerlibben ugy lehetne jellemezni, hogy
anék sokpalyasan, korkordsen gondolkoznak és élnek, a férfiak egypdlyasan, nyilszeriien, vagy
., rekeszesen”.

Andi agy ket féltekéjét, mint mar emlitettik is, 25-30%-kal tébb idegrost kéti Ossze, ami azt
eredményezi, hogy az egyes féltekék feladatellatasaba bekapcsolodhat a masik. A két félteke jobb
Osszehangoltsaga a helyzetek gyors felismerését teszi lehetové, az informdciokat kénnyebben kombindlja,
¢és emiatt képes egyszerre tobbféle tevékenységet is folytatni. A nbi agy nem tud, vagy nagyon nagy
erofeszitésébe kerill nem tébbfelé figyelni. A mar idézett M. Gurian agykutatd, neurobiologus 8 savos
autopalyahoz hasonlitja ezt az adottsagot, szemben a férfi agy orszagltnyi kérgestest-allomanyaval.
Szintén 6 allapitja meg, hogy a n6 agyaban egyszeriien tobb dolog zajlik, mint a férfiakéban, ezért nehéz
neki ,,semmire” gondolni és kikapcsolni is tobb idobe telik.

Ugyanigy andk a ldtisukban is un. , mezdfiiggdk”, nem tudjak elvonatkoztatni az egyes dolgokat
a kornyezetiiktol.

A férfiagy egypalyds, nyilszerii beidegzettségét erds, lendiiletes, célratoré aktivitas, és az egy
téemara koncentralas jellemzi. Haaz imént andi gondolkodasra azt mondhattuk, hogy szinte nem
tudja a koriilményeket és az ujonnan felmeriilé témakat, embereket, gondolatokat kikapcsolni, most azt
mondhatjuk, hogy a férfi olyannyira elmeriil abba, amibe belekezdett, hogy nem tudja a hirtelen
folbukkand mas dolgokat bekapcsolni. Kicsit sarkitva ugy is fogalmazhatunk, ha lat, nem hall. A 1atés-
rekesz van bekapcsolva, ezzel egyiitt a hallast kikapcsolta.

A férfiagy rekeszekre osztottsaga, olyan problémamegoldo stratégiat fejlesztett ki, amely szigoruan egy
feladatra koncentral, azt végig gondolja, ha lehet, meg is oldja, aztin becsukja ezt a fiokot és csak ezutin
nyitja ki a kévetkezot, amit szintén igy kezel. Ezért képes hosszu tavi, akar egész életen at tartd kutato-
fejlesztd munkara (de ekdzben ,,se lat, se hall!”’), elmélyiilt alkotésra.

Erdekes, hogy 6-30 honapos korukban a kislanyok petefészke szinte felnétt mennyiségti dsztrogénnel,
az un. ,,meghittség”-hormonnal arasztja el asejteket. A mar idézett M. Gurian ezt ahormont a néi
biokémia kiralyndjének tartja, amely a kapcsolatokat a fontossagi sorrend legelejére dllitia. Ez is
Osztonzi Oket a kotddés, a gondoskodds, a kommunikacio, a kapcsolatok iranti oOridsi nyitottsagra.
Hizelegnek, babusgatjdk a jatékaikat, és a megfigyelések szerint a lanycsecsemdk 400%-kal tobbet
szemlélik a korilottiik 1évok arcat, mint a fiuk.

A latas
Tovabbi, valdban ,,szembedtlé ’kiilonbség koztiink, hogy szd szerint mdsként latjuk a vilagot! A ndk

latotere szélesebb, mint a férfiaké, a férfiaké valamivel keskenyebb, de tdvolabbra jol lat. A férfiak
elsiklanak a részletek f6l6tt, nagy vonalakban, taviatokban és rendszerben szeretnek gondolkodni.

Terlatas, tdajekozodas
A férfiaknak a n6kétol eltérd agyi beidegzddése és struktiraja, valamint a tesztoszteron hormonhatas miatt
a térbeliség lett az egyik legfejlettebb adottsaguk, amely mar 4 éves kisfitk esetében is jelentds elényt

mutat. Minden kultiraban kimutathaté ennek a képességnek az erételjesebb megnyilvanulasa férfiaknal.
Erdekes pl., hogy labirintusos feladatmegoldasban a fitk 92-98%-ban(!) jobban teljesitenck, mint
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a lanyok. Természetesen ez a készség is fejleszthetd, de szélmalomharcnak tlinik ezt a nagy kiilonbséget
kiegyenliteni.

Ebbol kovetkezéen a fitk rendkiviil jol tdjékozodnak, nagyon é€lvezik az autdvezetést, nem jelent
problémat a parkolas sem elére, sem tolatva. Magasan jobb a fiuk szem-kéz koordindcioja is, az egyik
legkirivobb nemek kozti készségbeli kiillonbség éppen a targyak célba juttatisiban van. Ez még
a mentalis forgatas képességet is foliilmulja, mar 3 évesen!

Alapvetden kiilonbozoképpen tdjékozodunk. A férfiakat a belso térlatdsuk segiti, mig a ndk tereptargyak
mentén jegyzik meg az utvonalat.

Beszed, kommunikacio

Koztudottan — és nem minden esetben kozkedvelten — a nék ebben a tekintetben némi elonyt élveznek.
Ennek egyik legfobb oka szintén az agyunk kiilonb6zo felépitésében keresendd. Mig pl. a férfiaknak
beszéd kdzben csak a bal agyféltekéjiik aktiv, és ezen beliil nincs jol koriilhatarolhatoé teriilete, a n6knek
mindkét féltekében van beszédkdzpontja, méghozza jol koriilhatarolt teriileteken. Ebbol tobbek kozott
az kovetkezik, hogy a kislanyok hamarabb tanulnak meg beszélni, lényegesen kevesebben kiizdenek
beszédhibaval, mint a fiuk, nagyobb szokincset hasznalnak, aziskolaban jobban megy a nyelvtan,
a helyesirds, az idegen nyelvek tanuldsa. A szobeli intelligencia azonban felnott korra kiegyenlitodik.

Mar gyermekkorban megfigyelhetok ezek a kiilonbségek. Sziikszavu fiaikat hidba faggatjak a beszélgetni
vagyo ¢€desanyak, nem gyakran tudnak meg részleteket az osztalytarsakrol, a tanitdsi Orakrol.
Az osztalykirandulds ,,megvolt”, az osztdlyban nem tdrtént semmi, a tanitdsi ora végképp szoéra sem
érdemes, legfeljebb, ha valamilyen elmondhaté eredménye lett, pl. egy jegy. Ha ugyanezekrol
az eseményekrol egy bizalmasabb pillanatban a lanyok elkezdenek mesélni, minden részletet, és az ahhoz
kapcsolodo érzéseiket is megtudhatjuk.

Komoly feladat fiainknak megtanitani a meghallgatas, az egyszeriien érdeklodo odafigyelés miivészetét és
lanyainknak pedig az onmérsékletet, a kivarast az érzelmi kozlékenységiik sziiksége idején, valamint
arovid, tomér, egyértelml fogalmazasmodot. Férfiak és ndk beszédében talan a legszembetiindbb
jelenség, hogy aférfiak ténykozlésre hasznaljak a beszédet, andk inkdabb érzések kozlésére,
kapcsolattartasra. Ez az artatlannak latszo apro kiilonbség a mindennapi kommunikacioban sok-sok
félreértés, vita, sértédés forrasa. A ténykozlé férfiak ugyanis az egyenes, szokimondd rovid beszédet
szeretik. A szavakat ,,5z0 szerint” értelmezik és az egész folyamatot a problémamegoldas céljabol latjak
értelmesnek.

Beszéden innen és tul — a metakommunikacio

Amint az ismeretes, a kommunikacio, azaz az informaciocsere nem csupdan a nyelv. Az ember barmit tesz,
annak kommunikacios jelentdsége lesz a tobbi ember szamara. Ez a folyamat mindig két szinten zajlik:
a tartalmi, és a viszony szinten. A tartalom megmutatja, mir6l is van sz6, a viszony szint pedig arrol
besz¢l, hogy az informacidcserében résztvevd személyek kozott milyen kapcsolat van. S6t, még egy
tovabbi 0sszetevordl sem szabad elfelejtkezniink: az un. metakommunikdciordl, ami tovabbi érzelmeket
kozol, sajat magunkrol, arrol, hogy mit gondolunk valdjaban mindarrél, amirdl szo6 van, vagy hogy mit
szeretnénk elérni éppen ezzel a gondolatkozléssel stb.

Ez sokkal nagyobb részt tesz ki az egész beszélgetésben, mint gondoljuk: legalabb 70%-ot! 1de tartoznak
az arcon megjelend érzelmek, (mimika), a tekintet, a hangszin, a hangsuly, a kiilonb6z0 gesztusok,
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a testtartassal, kézmozdulatokkal kifejezett informaciok, az érintések, atesti tavolsag/kdzelségtartas,
az un. zonaszabalyozas stb. Mindezek zémében tudattalan jelzések, ezért sokkal rejtettebbek, de egyben
joval hitelesebbek is a szavaknal.

A kommunikacionak ezeket a formait a nék sokkal arnyaltabban tudjdak és szeretik alkalmazni, jobban is
érzékelik, mig a ferfiak kevésbé élnek vele, és bizonytalanabb jelzéseket is kiildenek. Pl. a férfiak altalaban
3 féle hangszint hasznalnak, a nk 6tfélét, sokféle hangsullyal.

Stresszkezelés, problemamegoldas

Gyakori konfliktusforras az az egyébként egyszeriien leirhato kiillonb6zoségiink is, hogy probléma- vagy
stresszhelyzet esetén altalaban éppen ellenkezd iranyban keressiik a megoldast.

A férfiak stresszhelyzetben el6szor szivesen tiinddnek magukban, szinte elnémulva. Gondjukat nem
osztjak meg még legjobb baratjukkal sem. Esetleg igen fejlett térbeli és logikus gondolkodasi
koézpontjaikat is aktivalva megprobalnak TENNI valamit, Egy férfi azt szeretné érezni, hogy urra tud lenni
a nehézségen, ezért minden élethelyzetben a, hogyan csindljam meg?” kérdést teszi fel maganak.
Gyakran a kapcsolati problémait is igy kivanja megoldani. A rég vart beszélgetés, vagy gyengédség
kifejezései helyett, valamit megcsinal.

Valoban, masképpen reagalunk férfiak és ndk, és egylittélésiink soran életbevagd lehet, hogy
megtanulunk-e egymas nyelvén beszélni, hiszen a cél mindenkor a kiegészités, az egyiittmiikodeés.

A nok a problémaiktol els6 fazisban csak ,, kibeszéléssel” tudnak megszabadulni. Gyakran a beszédben
csupan kimondani szeretnék a helyzettel kapcsolatos érzéseiket, hangosan gondolkoznak. Nem vdrnak
megoldast, meghallgatasra van sziikségiik. A stresszhelyzet aktivizalja a beszédkozpontjukat. Ezért
probléma esetén elsGsorban megerdsitésre vagyik, kapcsolatot keres, tandcsot kér, ez utdbbi
szamara a bizalom jele.

Gondolkodasmod

A noi gondolkodas kézéppontiaban a személy van, a férfi inkdabb az iigyre, a tdrgyra koncentral. Ezt
a torvényszerliséget mar a fenti szempontok soran is megfigyelhettiik.

A masik jol megragadhato tipikus, de természetesen ,,szintisztan” nem minden férfira ill. nére vonatkozo
megkiilonboztetés:

1. a részekbdl épitkezo, kovetkeztetd, racionalis (diszkurziv),

2. az atfogoan szemléld (intuitiv), képi, érzelmi gondolkodas.

Hitelet

Az eddigiekbdl is kikovetkeztetheté mar, hogy madas szinezetli, mdas-mds arculatu lesz az Istenhez,
a természetfolottihez vald kapcsolodasunk is.

A személyes, gyermeki Istenkapcsolat a néi természet sajatja. Kozvetlenebb kapcsolatot tud épiteni
a talvilagi valosaggal, ezt konnyen osszekoti a természetes kérnyezetével. Az egyik nehézsége is éppen
ebben van. Ha a vallasanak egyik képviseldjében pl. mélyen csalddik, ez a személyes kotddése folytan
komoly fajdalmat, esetleg hitbéli valsagot jelent neki.
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A férfi egyrészt inkabb egy atlathato gondolati rendszerre tud tdmaszkodni, és az O eredeti, személyes
kapesolédasa a cselekvés lenne. Ugy is mondhatjuk, hogy az®4 hite sz6 szerint tettre kész.
Elkotelezettséget, férfias felelésséget akar vallalni. Erte kiizdeni, ondlléan belevetni magat a kihivéisokba.
Megvaltoztatni a tarsadalmat, Isten orszagaért bevetni az erdit. Az ¢ Istene a megoldand6 koriilményein
keresztiil szeliden, de hatarozottan noszogatja Ot: gyere, nincs sziikségiink szavakra, tedd, amire kérlek! A
férfi ezen a téren is az aktivitasbol meriti erejét, az egyhazban is akkor érzi (érezné) otthon magat, ha erre
teret kap(na).

2.5. Szerepcsere? Uj szereposztds?

Aminek ma tanti vagyunk az nem szerepcsere, hanem sodrodds a semmitmondo egyformasag felé, ami
elobb-utobb széteséshez vezet. Nincs meg a mindkét félnek harmoniat hozod polaritds dinamikus
fesziiltsége. Lottyedt, sziirke egyformasagot latunk, amiben nem csoda, hogy nem érzi j6l magat sem
a ng, sem a férfi, sem a gyerekek.

Az egymast kiegészitd ellentétpar, — a ,férfinak és nonek teremtett ember, akik egyiitt alkotjak Isten
képmasdt” — nem mai folfedezés, bibliai eszmény, 6rok igazsag. A kiilonbségeink funkciokkal birnak.
Az egymdsra épiilés harmonidja teremthet 10j lehetoségeket azUj szerep- és munkamegosztasban. Ez
azonban semmiképpen nem jelenthetné eredetiségiink feladasat.

A férfias szerepvdallalds, aférfi identitds jellegzetességeihez hiien (és amagas tesztoszteron-ellatas
folytan) a teljesitményhez, a versenyhez, a kiizdelemhez, a megtervezhetd, vagy megkockaztathato
sikerhez all kozel. A férfi fontossagérzetét a munkaban szerzett elismerés adja, a nd akkor érzi helyén
magat, hogy szeretik 6t, ha valakinek a ,,kedvese”, hovatovabb ,,édese”, ,,dragasaga”, , kincse” lehet.

Természetesen mindkét nem mindenféle szerepkorben elsésorban szeretetre és odaadasra vagyik. De még
ez is mast és mast jelent mindegyikiiknek. 4 né gondoskoddast, meghallgatast, biztonsagot, tamaszt var
a szeretettdl és a szerelembol. Szivesen hallja-latja-varja akar a nap minden szakaban ennek kifejezéseit.
A féerfi legszivesebben ezt kémé: ,bizz bennem, értékelj, fogadj el ilyennek!” Nagyfoku
szabadsagra vagyik, és nem tartja sziikségesnek, hogy szeretetét minduntalan bizonygassa. Szivesebben
ajandékoz valamit, vagy amint errdl szoltunk is mar, vonzalmat tettekben szereti kifejezni.

2.6. A kiegészités egyediildllo lehetésége

Ha and nem teljesitheti ki abenne bontakozd erdket, ha valamilyen moédon nem valhat anyava,
élethordozovd, hanem tanulja meg energidgit a Te iranydba forditani, hiéndava vdlik. A férfi
funkcionalitisa, nyers ereje embertelen anbi részvét nélkiil. A vadhajtasok miatt a mostani generaciod
a boldogtalansag mintait kapja.

Nagyon iddszerl lenne a ndi originalitds felmutatasa, ugyanis a n6i hozadék a kor 6sszklimajaban mar-
mar eltiint. A szivélyes légkor, a megszemélyesitd erd egy dologias tarsadalomban létkérdés. Eltint
arészvét, a befogadas, a torodo gondoskodas, az otthonossdag, — helyette megelégsziink a funkcionalitas,
praktikus személytelenségével. Hianyzik az dtlelkesitc eré — aszépités, diszités, a szimbolikus
kifejezések —, ezt az érzelemmentes targyilagossag némitja el. 4 személykézpontu gondolkodast — amely
befogad, szivén visel, otthont nytjt —, az objektiv elfogulatlansag alarca takarja el.
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Osszegezve tehat, vannak specifikus ndi-férfi adottsagok, képességek, élmény- és gondolatvildg. Ha nem
miuveljiik ki az egyes tipusokat, nem tudunk kiegésziilni. A nemi jelleg nem jelent csupan szexualitast.
A hozzank ill6 kiegészitést életiink minden szegletében meg kell talalnunk.Ha a nd nem egésziil ki, onzo
lesz. Ha a férfi magara marad, durva és onkényes lesz.

Igy szolt az Uristen: ,,Nem jo az embernek egyediil lennie. Alkotok neki segitétarsat, aki hozza ill8.” (1
Moz. 2,18.) Férfi és nd. Két ember, Isten Képmadsa, igy egyiitt.

3. Az épito kritika alapjai

3.1. A kritika mindenkinek fdj

Ez azért van igy, mert a kritizdldst az idegrendszeriinkben wugyanott érzékeljiik, mint a fizikai
bantalmazast! Ezért tapasztaljuk azt, hogy szavakkal is komolyan megbdnthatjuk egymast Természetesen
lassan eljuthatunk arra a bolcsességre, hogy lehiggadva at tudjuk gondolni, volt-e a biralatnak valos
alapja, amibdl tanulhatunk, de hogy még akkor sem esik jol, még az épit6 szandéki megjegyzés sem, az
valoszind.

3.2. A helyes kritika nem objektiv

A kritika nem mas, mint egy konkrétan megfogalmazott visszajelzés, amelyet a sajat meglatasomon at
sziirtem meg. Eppen ez utobbi tényben van egyik csapdaja is. Alig elképzelhetd ugyanis az a bizonyos
,.objektiv” kritika, de ez nemcsak csapda, hanem egyszersmind egy segité ,.taktikat” is kinal. Eppen att6l
lehet elfogadhato, hogy azt mutatja meg, hogy én hogyan latom az adott helyzetet — ettél még
elképzelhetd, hogy masképp van. Ha pedig igy van, akkor mindenkor tigyelni kell arra, hogy valoban ezt
is fejezziik ki: ,, nézd, ezt én igy latom”, és nem azt, hogy ,, mdrpedig ez igy van.

3.3. Elsé az érzelmek elfogadasa, és nem a viselkedés korrigaldsa

A személyes kirekesztettség érzését akkor tudjuk sikeresen elkeriilni, ha nem rogton a viselkedés
kiigazitasaval foglalkozunk, hanem elGszor visszzaigazoljuk az érzéseit. Hazajon példaul a gyermekiink a
hegediiorarol, vagy a fociedzésrol. ,, Hiilye a tandar, nem normalis az edzé, kibirhatatlan az egész” —
omlik bel6le a panasz, a diih, sokszor nem is éppen szalonképes formaban. Ilyenkor tanacsos eldszor
kozolIni vele azt, hogy ,,igen elfogadom, latom, hogy most nagyon mérges vagy”. Talan minddssze ennyit.
Egy kis atmenet, hidépités, ,,veled vagyok”, nézziik csak, mi torténhetett? A kritikat — pl. a hangnemre
vonatkozot is lehetdleg csak azutan fogalmazzuk meg, miutdn eldszor végig hallgattuk 6t, az egyes
részleteket megismerve egyiitt 0rvendeztiink, vagy sajnalkoztunk, valahogy ott voltunk vele, majd azutan
besz¢liink arrdl, hogy ebben a szituacidban szerintiink mi lenne a helyes viselkedés.

3.4. A helyes kritika egyben javaslatot is tartalmaz a kiutra

Sokat segitiink a hibabdl valo tanulas folyamataban, ha kritikai viszszajelzésiink kiutat is tartalmaz, egy-
egy javaslat formajaban! Ne zarjuk le tehat a biralatot egy mégoly talalé megallapitassal: ez igy van és
pont. Lehet, hogy igaz, amit megfogalmaztunk, de ez igy nem elég, mert nem segit.
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Mit lehetne tenni? Probaljuk meg kivezetni abbdl a zsdkutcabol, ahova keriilt! Ha pl. elkésett egy fontos
megbesz¢lésrdl, vagy nem ért haza idében. Miutan négyszemkozt elmondtuk a problémat, biztositottuk a
lehetdséget, hogy 6 is elmondja, hogy szerinte miért tortént ez igy, (még akkor is, ha latatlanban is elég
gyengének érezzilk a magyarazkodast...), kozben kifejeztik, hogy vele vagyunk, de a tény
elfogadhatatlan szdmunkra. Ezért megbeszéljiik, hogy legkdzelebb pl. elére tajékozddunk a buszok
menetrendjérdl. Ha ezt 6 most is megtette, felajanljuk, hogy majd egyiitt keressiik ki, és folirjuk, hogy mi
a lehetOség... Megbeszéljiik, hogy mi lesz a kovetkezménye, ha nem sikeriil, de lathatja, hogy a megoldas
és nem a megtorlas a célunk.

Ha nem tudunk pozitiv iranyt kimenetet mutatni a torténtekbdl a kritizalasunk soran, akkor megint csak a
diih, a haritas és a menteget6zés kovetkezik. A lezdrt, tovabb vezetés nélkiil hagyott kritika az onbizalmat
dssa ala, és még nagyobb baj az, hogy legkozelebb — jobb hijan — ugy fesz, mintha... Mivel nem mutattuk
meg a megoldas iranyat, de fél az ujabb letorkollastol, egyszeriien leplezi a hibat, és nem gondolkodik
azon, hogy mi lenne a jobb megoldas.

3.5. Ne halmozzunk, ne dltalanositsunk, ne a személyt, hanem a tettet kritizaljuk!

Ha lehet mindig csak egy-egy hibat, egy konkrétumot nevezziink meg, és azt se jellemhibaként emlitsiik.
Az altalanositas az egyik leggyakoribb jele a kontar kritikanak. Nagyon ovakodjunk ett6l. Semmiféle
javito inditvanyt nem tartalmaz. Ezért biztos kovetkezménye a tehetetlen harag, a haritas, a menteget6zés,
a felel0sség tagadasa: ,,Te, csak ne beszélj!” ,, Tudhatnad, hogy ilyen helyrél nem lehet csak ugy eljonni!”
Az egész osztalynak kettes lett a dolgozata.” Hosszli tdvon megtori a tetter6t, a motivaciot, és az
onbizalmat aldassa. Ezen kiviil nem gondolkozik tobbet a jobb meg- oldasokon, hiszen ,,ugy sem lesz
semmi jo”. Ezzel aztan egyre tobb okot szolgaltat az elmarasztaldsra... és mindketten egy 6rdogi korben
talaljuk magunkat. Ebb6l ugy tudunk csak kilépni, ha csak egy konkrét viselkedést neveziink meg, amelyet
nyilvanvaldan javithatd ténynek és nem jellembeli hibanak tekintiink

Sok szempontbdl fontos, hogy a rosszallasunkat ne halmozzuk fel. Ne Orizgessiink magunkban a hetek,
vagy honapok o6ta felgyiilemlé nehezteléseinket, mert annak mar olyan ,,magasfesziiltsége” van, ami eldtt
a kritizalt személy védekezésképpen bezarul és meg sem hallja, mit rontott el.

Foleg a nagyon tolerans ¢és tiirelmes emberek hajlamosak akaratlanul is csondben nyelni és
Osszegyljtogetni a problémakat. Nem az a jo vezetd, aki nem teszi szova a hibat, hanem, aki megtalalja a
legmegfelelobb alkalmat és hangnemet arra, hogy azt szova tegye.

3.6. A kritika idozitése

Altaldnos szabalyként fogalmazhatjuk meg: Viszonylag rovid idén beliil taldljunk alkalmat a
sziikségesnek itélt kritikaink megfogalmazasara. Figyeljiink arra is, hogy a teljesitményre ne csak akkor
keriiljon szo, ha az illeté hibat ejt.

»Kapd rajta, ha valami jot tett!” — Ez a neveldi hozzaallas nagyon meg- tériil majd a kiskamaszoknal is,
hiszen a megerdsités késziti elé a leghatékonyabban a kritika elfogadasat.

3.7. ., Harom az egyhez” — A megerdsités és a negativ visszajelzés ,,elviselheto” aranya

Az ,.épitd” arany: legaldabb harom megerdsitést kell kapnunk ahhoz, hogy egy kritikat el tudjunk fogadni.
A harom a minimalis értéket jelenti, kiillondsen gyermekeknél. Nos, ha jol belegondolunk, ezt egyaltalan
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nem konnyl megvalositani. Bizony sok id6t kell egyiitt tolteniink ahhoz, hogy Osszegytijtogethessiik a
kritikaink befogadasahoz sziikséges mennyiségli ,,elismerésadagot”.

Fontos, hogy a dicséretiink ugyanugy tdrgyszerii legyen, tehat konkrét, altalunk valdban értékelt
cselekedetet vagy viselkedést nevezziink meg. Olyan ez, mint amit a tekejatékos atél, amikor célt ér a
labdaja. Hallja és latja a sikeresen eldontott babukat is, ES az el nem taldltakat is. Az ért6 kritikus nem
csak a hibat jelzi vissza. Gyerekeknél fokozottan is iigyelniink kell arra, hogy apro, jol teljesithetd célokat
fogalmazzunk meg szdmukra

3.8. Az épitd kritika célja

Célunk kizardlag a megoldas és az utkeresés lehet. Ha nem az Gtmutatas, a tovabbhaladas a célja a
biralatnak, akkor az barmennyire is igaz, vagy frappans, nem tobb iires megjegyzésnél, eréfitogtatasnal.
Ez csak ,,beszolas” marad. Megjegyzéseket tenni mindenki tud, de az senkinek nem hasznal. A kritika csak
akkor épit, ha ugy segiti a helytelen viselkedést kikiiszobolni, hogy kézben megdrzi, sét erdsiti a
Személyt.

A sz6 szoros értelmében kétéli fegyverrel van tehat dolgunk. Mert azaltal, hogy jobb megoldasokat
mutat, elismer és bizalmat szavaz, nagyon batorito, kifejezetten épitd lehet. Bizonyara tapasztaltak mar,
hogy szinte a személyek kozti hidépitéshez hasonld az ilyen krizis vagy konfliktus, — mar amikor jol
sikerlil megoldani. Utana nagyobb lesz a szeretet, megerdsodik a kapcsolat. Komoly eréfeszitést kell
mindkét részrél tenni, de a megkiizdott eredmény nagyon vonzod és felemeld lehet. Ezért nagy
értékteremtd lehetdség ez, és semmiképpen sem csupan nemkivanatos, nyigds feladat tanaroknak,
sziiloknek, vezetoknek egyarant. De vigyazzunk, mert a kozmondas szerint ,,rossz az a hid, ami révidebb,
mint a két part kozotti folyomeder!” Ez utobbi a kontar kritika, ami éppolyan haszontalan és veszélyes,
mint egy til rovidre sikeredett hid.

3.9. Ami tilos: a cinizmus

A cinikus magatartas ma folottébb nagy veszély, mert kifejezetten cinikus tarsadalomban éliink, igy mar
szinte észre sem vesszilk, ha mi is azza valunk. Sajnos ez a jelenség felnéttek, gyerekek, baratok,
ismer6sok, idegenek, kozt egyforman tapasztalhato.

Mi a cinizmus? K6zony0s, gunyos, értékeket nem tiszteld, keser(l, részvétlen, nyegle kétkedés. Barmilyen
helyzetet képes negativnak bemutatni, s ebbdl még viccet is csinal. A nehézség azonban éppen abban all,
hogy mondanivaldjanak sokszor valoban van igazsagtartalma. Oscar Wilde fanyar humorral allapitja
meg: ,,nem vagyok cinikus, csak vannak tapasztalataim”. A cinikus ember talan ugy is érezheti, hogy ,.jol
megmondta az igazsagot”.

Tovabbi részletezés és elméleti magyarazat helyett 1assunk néhany cinikus forizmat, amelybdl azonnal jol
érzékelhetové valik, hogy mit is jelent ez a kifejezés!

- ,,Cinikus az az ember, aki minden dolog érat tudja, de nem ismeri semminek az értékét.” (Oscar
Wilde)

- Mindenki j6 valamire, ha masra nem, hat elrettentd példanak.

- Jobb adni, mint kapni. — Ezt minden bokszol6 tudja.

- Cinikus az az ember, aki, amikor viragillatot érez a levegében, koriilnéz, hogy hol van a koporso.

- A f61don minden élet haléllal végzodik. A foldi élet célja tehat a halal.
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- A roka és a holl6 meséje arr6l szol, hogy a husevd roka és a rovarevo holld veszekednek egy
tejterméken, amit mind a ketten utalnak.

- Otddik sziilinapomon apam mellém 4llt, a vallamra tette a kezét és igy szolt: Ne felejtsd fiam, az
életben barmikor, ha segité kézre van sziikséged, mindig taldlsz egyet — a karod végén.

Amint latjuk, a cinizmus valdjaban egy kesertien negativ hozzaallas a hagyomanyosnak nevezheté emberi
értekekhez, gunyos, vicces formaba ontve. Megfigyelhettiik, hogy mindig van benne valami igazsag, amit
voltaképpen kifiguraz. Ezért talal gyakran olyan mélyre, és pontosan ezért kell annyira odafigyelniink ra.
A fentiekben mar hosszasan taglaltuk, hogy még az ért6 €s épitd kritika is faj, el tudjuk tehat képzelni,
hogy milyen hatasa van a cinikusan megfogalmazott kritikanak. Adott egy kudarc, egy sikertelenség, egy
negativ pont, és ebbdl viccet csinalunk. Ezzel tehat nagyon csinjan kellene mindig banni, talan még
feln6tt tarsasagban is biztonsagosabb lenne ugy kezelni, mint ami #ilos.

3.10. A cinikus kritika feldolgozasahoz sziikséges képességek

Emberismeret

Bolcs emberismeret. Gondoljunk bele! Melyik 7-8-9-10-12, vagy akar 14- 16 éves gyereknek van ilyen
emberismerete? Lehet-e egyaltalan? Nincs is.

Szilard, realis onismeret

A cinizmus feldolgozasahoz nagyfoku onismeret sziikséges. Mert kiilonben nem tudom helyretenni, hogy
,bar most azt mondtad nekem, hogy ..., de tudom jol, hogy én nem vagyok ilyen,...illetve leg feljebb
ennyiben, vagy annyiban van igazad, és azt is tudom, hogy te engem alapjaban véve tisztelsz.... Csak
alapos ¢s realis mérlegelés utan tudjuk jol kezelni az ilyen megjegyzést.

Nagyon nagy én-erd

Merthogy a kritika is eltalalja a személyiség magvat, nemhogy a cinizmus. Az én-erét tudatosan
épitgetjiik mar kisgyerek kora 6ta, kisiskolds korban még inkabb, de még serdiilokorban sincs ,,kész”.

A maogottes tartalmak olvasasi készsege

Jobb agyféltekés feladat, sok tapasztalattal, élménnyel fejlédik. Az, hogy pl. mit tesz egy hangsuly. Vagy
az, hogy azt latom a szemed sarkabol, hogy nem mondod komolyan, vagy hogy nem annyira komolyan
mondod, vagy egy csOppnyi ¢le azért van, vagy legaldbbis remélem, hogy nem gondolod komolyan.
Ezeket mind érzékelni kell.

Mogottes tartalmakat olvasni viszonylag késon tanulunk meg, kiilonosen akkor, ha a jobb agyféltekénk
nincs eleget trenirozva. Ezért is vigyazni kell a cinizmussal. Ancsel Eva irja: ,,Hogyha valaki kinevet
téged, de rogton megfogja a valladat, akkor abbdl biztos lehetsz, hogy szeret.”

No de amikor egy ilyen megjegyzést ,,megeresztiink”, nem sok alkalom kinalkozik arra, hogy rogton az
illetd szemébe nézziink, megfogjuk a vallat és éreztessiik azt, hogy ,, ne félj, jol van, nincs semmi baj.” Ez
utébbi pedig nagyon fontos.
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Konfliktuskezelés

Ebben nagyon otthon kell lenni. Tehat azonnal le kell magunkban rendezni a fesziiltséget, mégpedig ugy,
hogy nem is szo6lhatunk.

3.11. A kritika feldolgozdsa

Meég folytathatnank a sort, hiszen csak a legfontosabbakat vettiik szamba. Egyikrdl sem mondhatjuk el,
hogy kifejlodhetett mar a gyermek- és a serdiillokorban. A felsorolt készségek koziil szinte egyiket sem
képes még egy gyermek alkalmazni. Es a serdiil§ sem!

Tehat legel6szor majd az ifjukor hajnalan kezd olyan allapotba keriilni a személyiség, — ha egészségesen,
¢s viszonylag gyorsan fejlodott —, hogy a cinizmust valahogyan elviselje.

Még egyszer Osszegezve, lehet tréfasan kritizalni, am a negativ dolgokkal jobb nem viccelni, de a
cinizmus a nevelésben mindenkor tilos!
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